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STRESZCZENIE

Celem niniejszej pracy jest przedstawienie istoty my$lenia refleksyjnego i namystu
nad wlasng praktyka w pracy pedagoga. Jest ono bowiem podstawa do rozumienia
swojego dzialania i poczucia sensu pedagogicznej aktywnosci. Pierwsza czg$¢ arty-
kutu przedstawia wspolczesng literature na temat samodoskonalenia, mysélenia kry-
tycznego i refleksji. W drugiej cze$ci zaprezentowane zostaly badania nad kreatyw-
noécig dziecigca, ktore stanowia przyklad rozwazan nad wtasng praktyka.
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Wprowadzenie

U progu XXI wieku znalezlismy sie w zupelnie innej formacji kulturowej,
w ktorej rewolucja technologiczna sprawila, ze wiedza przekracza mozliwosci
poznawcze ludzi, a jednocze$nie jest dostepna na wyciagniecie reki (Dorczak,
2019). Nasuwa si¢ wiec pytanie o cele edukacji isens zawodu nauczyciela
we wspolczesnym $wiecie, ktory, jak scharakteryzowal go Zygmunt Bau-
man (2007), jest dynamiczny i nieprzewidywalny. Zadaniem edukacji oraz
nauczycieli powinno by¢ - zdaniem tego socjologa — przygotowanie mtodych
ludzi do radzenia sobie z rzeczywistoécia, z ktorg przyjdzie im sie zmierzy¢
w przyszlosci (Bauman, 2007). Z jednej strony liczne przyklady dowodza,
ze transformacje spoleczne stwarzaja okazje do podejmowania nowych
wyzwan, z drugiej jednak — nowe perspektywy wyznaczaja koniecznos¢ sta-
wiania nowych pytan o cele dziatania jednostki, wybory wartosci i aspiracje
przedstawicieli wielu grup spotecznych. W tym przypadku szczegdlng uwage
poswigca si¢ nauczycielom - ci bowiem stajg przed bardzo zlozonym zada-
niem, jednoczesnie interpretowania wyznacznikéw rzeczywistosci, a takze
wskazywania ich uczniom iwychowankom (Wojciechowska, Szpringer
i Chmielewski, 2014). Rola wspolczesnego nauczyciela lezy wiec w ,,tworzeniu
warunkoéw na rzecz wspierania uczniéw tak, by zdobywali oni szerokie kom-
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petencje spoleczne, by dokonywal sie ich rozwoj spoleczny umozliwiajacy im
tworcza adaptacje” (Rutkowiak, 1995, s. 299). Jak wspomina Kwasnica (2003),
wiele obserwacji i opinii wypowiadanych o nauczycielach, sktania do mysle-
nia o nich jako osobach, ktdre absolutyzuja kompetencje techniczne, zanie-
dbujac przy tym kompetencje praktyczno-moralne. Przejawami tej ogolnej
tendencji, wedlug wyzej wspomnianego pedagoga (Kwasnica, 2003) s3 m.in.:

1) Samoograniczenie powinnosci zawodowych, polegajace na przekona-
niu, ze gtéwna powinnoscia zawodowy jest realizacja postawionych
przed nauczycielem, jednak ustalanych bez jego udziatu, celow i za-
dan;

2) Przeksztalcanie probleméw praktyczno-moralnych w problemy tech-
niczne. Nauczyciel przyjmuje, zZe problemy te rozwigzuje si¢ w ten sam
sposob — poprzez uzycie odpowiednich metod. Zapomina o komuni-
kacji oraz indywidualnych mozliwosciach dziecka, ktére pozwalaja mu
wiele tego typu problemdéw rozwigza¢ samodzielnie;

3) Skracanie i zawezanie perspektywy swojego rozwoju, ktére polega na
redukowaniu roli nauczyciela do samego wykonawcy, nie dostrzegaja-
cego innych probleméw poza technicznymi.

Z tymi i wieloma innymi problemami we wlasnej praktyce spotyka si¢ wspol-
czesny nauczyciel. Trzeba podkresli¢, ze aby jednak spetnia¢ wymagania
stawiane przez nowg rzeczywisto$¢, nalezy zwrdci¢ uwage na istote takich
czynnikéw jak samoobserwacja, namys! i doskonalenie wlasnego warsztatu
pedagogicznego.

Celem niniejszej pracy jest wiec poruszenie tematu doskonalenia wlas-
nego warsztatu pedagogicznego i refleksji nad wlasng praktyka pedagogiczna
na przykladzie badan nad tworczoscig dziecigcg. Opieraja si¢ one na mojej
pracy magisterskiej pt. Rozwijanie tworczego myslenia dzieci w przedszkolu.
Napisana ona zostala w 2022 roku z ramienia Uniwersytetu Szczecinskiego,
pod kierunkiem dr. hab. Tomasza Zimnego oraz dr. hab. Maksymiliana
Chutoranskiego. Gléwnym celem badan bylo przedstawienie, w jakich sytua-
cjach zadaniowych dzieci podejmuja aktywnos¢ tworcza. Na potrzeby tekstu
wyodrebniony zostal wybrany watek dotyczacy sposobu zbierania danych
iich analizy, ktory zilustrowa¢ ma mozliwosci podejmowania refleksji nad
wlasng praktyka pedagogiczna. W pierwszej czesci artykulu przedstawiono
rozwazania dotyczace sensu samodoskonalenia nauczycieli w zakresie dzia-
talnoéci dydaktycznej. W drugiej czeéci natomiast, na przykladzie badan
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dotyczacych rozwijania twdrczosci dzieci w przedszkolu, zaproponowany
zostal sposdb namystu nad wilasna praca dydaktyczna.

Samodoskonalenie w zawodzie nauczyciela

Rozwéj zawodowy jest procesem niezwykle zlozonym, ktéry wymaga
ogromnego wysitku i nastawienia na wprowadzanie zmian. Jest zwigzany nie
tylko ze sfera zawodowg czlowieka, ale przebiega takze w jego osobistej sferze
(Wojciechowska iin., 2014). Od wielu lat temat rozwoju zawodowego lezy
nie tylko w kwestii samego nauczyciela - jest on takze zobowigzany do tego
prawnie. Jak wskazuje art. 12 ust. 3 Karty Nauczyciela: ,Nauczyciel powinien
podnosi¢ swoja wiedzg¢ ogdlna i zawodowa, korzystajac z prawa pierwszen-
stwa do uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie” (Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela).
Oznacza to, ze nauczyciel musi poszerza¢ nie tylko swoja wiedze specjali-
styczna, ale takze t¢ ogdlna. Nalezy jednak pamietaé, ze nauczyciele powinni
przede wszystkim podejmowac sie doskonalenia tych obszaréw swojej dzia-
talnosci dydaktycznej, ktora odzwierciedla zapotrzebowanie w grupie szkol-
nej czy przedszkolnej. Musi to obejmowac spojne, odpowiednie zajecia, ktore
s3 powigzane z rzeczywisto$cig (Bray-Clark i Bates, 2003). Od nauczyciela
oczekuje sie problemowego i perspektywicznego spojrzenia na role, ktora
pelni oraz poglebiania wlasnych zasobow. Zasadne jest wigc, aby podkre-
$li¢ w stosunku do nauczyciela koniecznos¢ pracy nad wltasnym warsztatem
pedagogicznym w kontekscie aktualnych warunkoéw, a takze odczuwanych
ograniczen i utrudnien (Wojciechowska i in., 2014).

Z kategorig samodoskonalenia zawodowego wigze si¢ pojecie kompeten-
cji, kére rozumiane jest jako ,zdolnos¢ i gotowos¢ podejmowania decyzji
irealizacji zadan na poziomie odpowiadajacym spolecznym standardom
wraz z ponoszeniem za owe dziatania odpowiedzialnosci” (Szempruch, 2012,
s. 22). Kompetencja powstaje jako wynik integracji wiedzy, umiejetnosci
oraz sprawnosci w dokonywaniu wartosciowan. Przyjmuje sig, ze przejawem
kompetencji jest nie tylko zysk intelektualny, ale takze rozwdj koniecznych
nastawien jako podstawy do realizacji celéow (Wojciechowska iin., 2014).
Jedno zpodejs¢ do zrozumienia kompetencji zawodowych zaproponowat
Schon (1987). Postrzega on praktykow jako kogo$ wiecej niz tylko osoby
rozwigzujgce problemy. Sugeruje raczej, ze rola praktyka jest krytyczna.
Filozof wskazuje takze, Ze jednostki wykazujg zdolno$¢ postrzegania prob-
leméw w sposob utatwiajgcy ich rozwigzanie w okreslonym kontekscie, ktore
nazwal reakcja w dziataniu (Schon, 1987). Skuteczny profesjonalista charakte-
ryzowal si¢ bedzie zdolnos$cig do rozwigzywania sytuacji problematycznych,
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nowych, niestandardowych. Mniej skuteczny profesjonalista bedzie uciekat
sie do rutynowych rozwigzan i powtarzalnych zachowan (Dunn i Shriner,
1999). W tym miejscu nalezy takze podkresli¢ réznice, jaka istnieje pomiedzy
mys$leniem w dzialaniu a mysleniem nad dzialaniem. Refleksja nad dziala-
niem stanowi aspekt namystu nad wlasng praktyka. Wracamy w nim mysla
do tego, co robilismy, w celu odkrycia, wjaki sposéb nasza wiedza prak-
tyczna mogla mie¢ udzial w nieoczekiwanych rezultatach naszych czynnosci.
Proces ten ma spiralne, nastepujace po sobie stadia: dzialanie, uczenie sig,
wycigganie wnioskéw z dzialania ijego poprawa. Refleksja w dziataniu jest
procesem uczenia si¢ z doswiadczenia. Pozwala ona wyjasni¢, w jaki sposob
osobista wiedza praktyczna moze ulega¢ zmianom. Warunkiem zaistnienia
tego procesu jest umiejetnos¢ dokonywania zmiany sytuacji problemowej na
taka, ktora ukazywalaby ja w innym $wietle, z innej perspektywy (Mizerek,
2021, S. 47).

Samoocena jest fundamentalng technika samodoskonalenia i bezposrednio
zwigzana jest z rozwojem zawodowym nauczyciela. Zmiana nastepuje bowiem
poprzez refleksje nad doswiadczeniem i §wiadomos¢, ze przekonania o wlasnej
skutecznosci posrednicza we wplywie samooceny na prace dydaktyczng. Sku-
teczno$¢ nauczyciela wplywa na ustalanie celéw inakladu pracy. Skuteczny
nauczyciel chetnie prébuje nowych pomystéw, szczegolnie technik, ktdre sg
trudne do wdrozenia iwiaza si¢ zryzykiem (Ross i Bruce, 2007). Refleksja
w dziataniu jest procesem eksperymentowania z interpretacjami i mozliwymi
rozwigzaniami (Dunn i Shriner, 1999). My$lenie refleksyjne umozliwia jednost-
kom ocene wczesniejszej wiedzy i konstruowanie nowej za pomocg do$wiad-
czen, pomagajac w ten sposob nauczycielom w rozwoju zawodowym. Mozna
takze stwierdzi¢, ze refleksja jest forma ciaglej ewaluacji, poniewaz nauczyciele
zbieraja informacje zwrotne i wykorzystuja je do nieustannego doskonalenia
swojego warsztatu. Zastosowanie refleksyjnego podejscia do rozwoju nauczy-
ciela wzmacnia ich poczucie watpliwosci w to, co robig, i motywuje do refleksji
nad wlasnym dziataniem, szukania nowych rozwigzan i bycia swojego rodzaju
badaczem wilasnych kompetencji (Gheith i Aljaberi, 2018).

Mirzagitova i Akhmetov (2015) wymieniaja umiejetnos¢ podejmowania
refleksji jako jedna z podstawowych kompetencji, ktéra posiada¢ powinien
przyszly nauczyciel. Podkreslaja oni, ze w wyniku refleksji powstaje mozli-
wos¢ dokladniejszej oceny zachowania ipodejmowania decyzji. Refleksja
natomiast pojawia si¢ w wyniku pewnego rozwoju myslenia i $wiadomosci.
Ma ona ogromne znaczenie dla osoby w kazdej dziatalnosci. Szczegdlng role
odgrywa w trudnej pracy umystowej oraz w miejscach, gdzie wzmozona jest
interakcja miedzyludzka. Niewatpliwie do takiej grupy nalezy dziatalnos¢



PAREZJA - 1/2022 (17) - Z PERSPEKTYWY PRAKTYKOW - QO

pedagogiczna. Nauczyciel podejmuje caly czas wysoka aktywnos¢ intelektu-
alngi spoleczng. Autorzy wymieniaja takze przeszkody refleksji pedagogicznej,
s3 to m.in.: stereotypy, autorytarny styl nauczania i komunikacji z uczniami,
strach, brak odpowiedzialnosci, niski poziom kompetencji zawodowych,
niedostateczny poziom rozwoju swiadomosci, ograniczenie inteligencji czy
prymitywne mechanizmy obrony psychologicznej. Minimalizowanie tychze
utrudnien jest jednym z kierunkéw tworzenia przyjaznego nauczycielom $ro-
dowiska pracy (Mirzagitova i Akhmetov, 2015). Zastosowanie refleksyjnego
podejscia do pracy nauczyciela zwieksza ich dysonans poznawczy i zacheca
do refleksji nad wltasnym dziataniem, krytycznego myslenia w celu zrozumie-
nia problemu i opracowania wlasnego rozwiazania.
Florez (2001) opisala cztery etapy myslenia refleksyjnego. Nalezg do nich:

Zbieranie danych o tym, co si¢ dzieje w klasie, opisane jako dyrektywa

»zbierz dane opisowe”. Autorka podkresla, ze refleksyjni praktycy po-

trzebujg szczegdtow i szerokiej perspektywy. Dane natomiast zbierane

moga by¢ przy uzyciu dowolnej metody.

2. Analiza zebranych danych. Mozna rozwaza¢ je pod katem ujawnianych
przez nie postaw, zalozen, przekonan, celéw, relacji itd. Jest to moment,
w ktorym nauczyciel dostrzega, co sie stalo nieoczekiwanego, czy co$
go zaskoczylo lub wjaki sposob dane odnosza si¢ do rzeczywistosci.
Jest to miejsce na zadawanie pytan i prob odpowiadania na nie.

3. Przemyslenie tego, jak dzialanie lub sytuacja moglyby wyglada¢ ina-
czej. Niezaleznie od tego, czy patrzac w danej chwili czy z perspektywy
czasu, nauczyciel musi bada¢ alternatywy wyboru, ktorego dokonat,
a takze przekonania, jakie za nim stoja. To moment, w ktérym mozna
zadawac pytania typu ,,co by bylo, gdyby...”, co sktania do refleksji poza
obszarem danych, ktore zostaly zebrane.

4. Ocena planu i spostrzezenia majace na celu poprawe praktyk naucza-

nia. Refleksja prowadzona jest m.in. w celu poprawy wlasnej prakty-

ki. W zwiazku z powyzszym nauczyciel musi powigza¢ informacje

i spostrzezenia zdobyte podczas refleksji wlasnej ze zmianami, ktére

wprowadzi w klasie. Niezaleznie od wielkosci zmian, wplywaja one na

proces nauczania. Wazne, aby wnioski byty wdrazane.

=

Cele badan i metody gromadzenia danych

Celem moich badan bylo przeanalizowanie aktywnosci tworczej, podej-
mowanej przez dzieci w sytuacjach zadaniowych, a takze wskazanie metod
pracy, ktére pozwolilyby na rozwijanie u dzieci dyspozycji tworczych.
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Glowny problem badawczy zawieral sie w pytaniu: ,W jakich sytuacjach
zadaniowych dziecko podejmuje aktywnos¢ tworcza?”.
Cele szczegblowe zawieraly sie w pytaniach:

1. W jakich sytuacjach zadaniowych z okreslonym poleceniem o charak-
terze dywergencyjnym dziecko podejmuje aktywno$¢ tworcza?

2. W jakich sytuacjach zadaniowych bez okreslonego polecenia dziecko
podejmuje aktywno$¢ tworcza?

W badaniach postugiwalam si¢ metoda quasi-eksperymentu z zastosowa-
niem doboru nieprobabilistycznego proby, w oparciu o dostepnos¢ badanych
w grupie przedszkolnej. Dodatkowo badania nie obejmowaly grupy kontrol-
nej.

Warto wiec podkresli¢, ze wyniki badan nad samym mysgleniem twérczym
i wprowadzonych wich trakcie metod nie moga by¢ uogoélniane z uwagi na
uzycie wyzej wskazanej metody, jednak postuzy¢ moga jako przyklad szuka-
nia sensu i refleksji nad wlasng pracg pedagogiczna.

Badania empiryczne przeprowadzane byly przez 8 miesiecy. Grupe badaw-
czg stanowili uczniowie i uczennice grupy przedszkolnej s-latkow. W toku
badan uzyskalam 21 obserwacji. Zabawy izadania odbywaly si¢ poprzez
a) prace w trakcie zadan dydaktycznych, b) organizowanie zadan poza zaje-
ciami zorganizowanymi, ¢) organizacje miejsc do swobodnego uzytku przez
dzieci. Przebieg obserwacji zapisywany byt na arkuszu (patrz: Aneks), zawie-
rajacym date, czas jej trwania, opis oraz numery identyfikacyjne dzieci, ktore
dobierane byly losowo. Arkusz posiada takze miejsce na opisanie dokladnej
zlozonosci zadania oraz komunikatéw skierowanych do uczniéw. W obsza-
rze podejmowanych aktywnosci, zapisywatam czynnosci realizowane przez
dziecko w trakcie badania. Na podstawie analizy dzialan dziecka, w oparciu
o teori¢ myslenia dywergencyjnego J.P. Guilforda (1967), jego aktywno$¢ oce-
niana byla pod wzgledem ptynnosci, gietkosci i oryginalnosci myslenia.

W przypadku przeprowadzonych badan tworzylam sytuacje dydaktyczne
o charakterze tworczym z réznorodna kombinacja zmiennych. Do kazdego
z pytan badawczych (z poleceniem lub bez polecenia) zastosowano zmienne
zalezne i niezalezne, takie same w kazdym przypadku. Sa to:

— forma pracy: grupowa, indywidualna, zespotowa i nieokreslona (do-
wolna);
— zakres czasu: brak ograniczenia czasowego, ograniczenie czasowe;
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— dostepnos¢ materialéw: ograniczona inieograniczona, atakze brak
materiatow do dyspozyciji;

— liczba elementéw do dyspozycji: okreslona inieokreslona liczba ele-
mentow.

Wyniki badan

Wyniki badan wykazujg, ze w trakcie realizacji sytuacji zadaniowych pro-
ponowanych dzieciom wystepowalo myslenie dywergencyjne. Zauwazalne
natomiast byly réznice pomiedzy wynikami dotyczacymi kazdego rodzaju
zadan (z poleceniem lub bez). W kazdym z nich bowiem wystepowatly inne
cechy myslenia dywergencyjnego. I tak wzadaniach z poleceniem skiero-
wanym do dzieci zauwazono wieksze urozmaicenie wynikéw w zakresie
obserwowanego myslenia dywergencyjnego. Jednym zpowodéw takiego
zréznicowania moze by¢ charakter proponowanych ¢wiczen. Laczenie kro-
pek, przeksztalcanie ksztaltéw geometrycznych w obrazki, tworzenie nazw
dla przedmiotow czy zawoddéw z przysztosci itd., to zadania, ktére wymagalty
wykorzystania bardziej réznorodnych dyspozycji tworczych. W przypadku
sytuacji zadaniowych bez okreslonego polecenia schemat dzialania byt inny.
Wprowadzano czynnik zewnetrzny, np. kolorowe chusty, tworzono kacik
z wieloma elementami i obserwowano rezultaty dzialan na tych przedmio-
tach przez dluzszy czas. Tego typu zadania determinowaly gléwnie gietkos¢
spontaniczng i plynno$¢ ideacyjng, ktdre kojarzone sg przede wszystkim
z przeksztalcaniem przedmiotéw i wytwarzaniem wielu pomyslow. Zauwa-
zono wiec, ze w przypadku badan bez polecenia wyniki determinujg te same
operacje twdrcze niezaleznie od zaproponowanych zmiennych. Pomysty jed-
nak ewoluuja w czasie i staja si¢ coraz bardziej innowacyjne.

Istotnym czynnikiem, ktéry przyczyni¢ sie moégt do wynikoéw, byto samo
wprowadzanie polecenia. Jego obecnos¢ wymagata od dzieci rozwigzywania
konkretnej sytuacji problemowej, natomiast brak polecenia pozwalal im na
swobodne odkrywanie zaréwno przedmiotow, jak iich wlasciwosci i zasto-
sowan.

Najwazniejszym wnioskiem z moich badan jest jednak kwestia dopetnia-
nia si¢ wynikéw w zaleznosci od istnienia polecenia badz jego braku. Przy-
kladem moze by¢ gietkos¢ spontaniczna, ktoéra nie wystepuje w przypadku
aktywnoséci tworczej zokreslonym poleceniem, natomiast pojawia si¢
w sposob dominujacy w aktywnosci twdrczej wynikajacej z zadan bez okre-
slonego polecenia. W przypadku zadan z poleceniem dominuje natomiast
gietko$¢ adaptacyjna oraz oryginalno$¢ myslenia, ktére nie pojawiaja si¢ ani
razu podczas zadan bez polecenia. Mozna wnioskowac, ze w organizowaniu
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zabaw twodrczych warto wkomponowa¢ kazda z tych form, gdyz wzajemnie
sie uzupelniaja.

Refleksja nad praktyka na przykladzie badan nad kreatywnoscia

W oparciu o moje badania nad kreatywno$cia oraz opisane przez Florez
(2001) etapy myslenia refleksyjnego nad dzialalnodcig praktyczng przedsta-
wiony zostanie przyklad refleksji na temat dziatalnosci pedagogicznej. Przy-
toczony sposob przeprowadzenia obserwacji oraz wyciagnigte wnioski moga
postuzy¢ jako przyklad dokonywania wgladu we wilasng prace dydaktyczng
i jej samodoskonalenie.

I ETAP: Zbieranie danych

W trakcie realizacji badan obserwowatam czynnosci podejmowane przez
dzieci podczas rozwigzywania zadan. Nie dokonywatam zadnej interwencji
w zakresie odpowiedzi czy przebiegu procesu twodrczego. Instrukcja byla
jednakowa dla wszystkich, a zadania byly wykonywane samodzielnie, bez
pomocy osoby doroslej. Podczas organizacji badan zwrdcono uwage na
wystepowanie inhibitoréw. Zadbano o przyjazng atmosfere, pozbawiona nie-
pokoju czy krytyki. Dzieci byly zachecane stownie do dziatania, kazda praca
zostala doceniona. Za jeden z przykladéw zbierania danych w niniejszych
badaniach przytoczy¢ mozna obserwacje z dnia 21.10.2020:

e ZLOZONOSC SYTUACJI ZADANIOWE]: forma dowolna; brak ograniczenia
czasowego; materialy do dyspozycji: nieograniczona dostgpnos¢, okre-
slona grupa;

e ZADANIE POSIADA KOMUNIKAT: rozwigzanie problemu;

« opIs: dzieci otrzymujg od nauczyciela dwa szablony muchomoréw z na-
klejonymi kropkami. Jeden z muchomoréw posiada 25 kropek, drugi
nie posiada ani jednej. Wazne, aby liczba kropek przekraczala umiejet-
nosci przeliczania ich przez dziecko. Zadaniem dziecka jest znalezienie
sposobu na zaznaczenie na drugim muchomorze takiej samej liczby
kropek, jak na pierwszym;

o WNIOSKL: aktywnos¢ zostala podjeta jedynie przez czes$¢ dzieci. Pozo-
state z nich powiedzialy, ze nie s3 w stanie wykona¢ zadania. Niektdre
z dzieci rozwigzywaly zadania w parach, inne — samodzielnie. Najczes-
ciej dzieci dzielity kropki na mniejsze zbiory i przenosily na drugi szab-
lon muchomora. Pomystem, ktory okazat si¢ by¢ oryginalny, bylo poma-
lowanie muchomora farbami i odbicie kropek na drugim muchomorze.
Dowolnos¢ formy pracy pomagata uczniom z trudnosciami obserwacje
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staran podjetych przez inne dzieci. Zaistnialo myslenie tworcze opar-
te na gietkosci adaptacyjnej, ptynnosci ideacyjnej oraz oryginalnosci
myslenia. Wskaznikiem gietkosci adaptacyjnej w tym przypadku jest
wytworzenie jako$ciowo réznych wytworéw poprzez przeksztalcenie
kropek na muchomorze. Plynnoé¢ ideacyjna w tej sytuacji przejawia sie
jako wytwarzanie wielu rozwigzan sytuacji. Oryginalnos¢, czyli zdol-
no$¢ do wychodzenia poza powszechne rozwigzania, w tych okolicz-
nosciach przejawila sie w jednym przypadku, gdy dziecko rozwigzato
problem w nieoczekiwany, niekonwencjonalny i statystycznie wyjatko-
wy sposob (odbicie lustrzane kropek).

Bioragc pod uwage, ze proces zbierania danych empirycznych jest jednym
z pierwszych ijednoczesnie podstawowych proceséw refleksji nad wiasng
praktyka, nalezy pamigta¢, aby byl wykonany w sposéb rzetelny, obiektywny
i dokladny. Istotne jest takze, aby nie oczekiwa¢ okreslonych rezultatow, a by¢
gotowym na to, co otrzymamy w wyniku konkretnych dzialan pedagogicz-
nych. Nalezy takze by¢ przygotowanym na to, ze wiele podjetych aktywnosci
moze okaza¢ si¢ nieefektywnych wzakresie, ktéry badamy. Warto jednak
zapisywa¢, co si¢ nie udalo i w pdzniejszym etapie zastanowi¢ sie nad tym,
jakie wnioski mozemy z tego wyciagna¢ dla wlasnej praktyki.

11 ETAP: Konstruowanie wnioskow z przeprowadzanych obserwacji

Aby stwierdzi¢ wystepowanie myslenia tworczego, dzieci musialy wyka-
za¢ minimum jedng z cech myslenia dywergencyjnego (plynnos¢, gietkosc,
oryginalno$¢). Najczesciej wystepujaca operacjg twdrczg w trakcie badania
byta ptynno$¢ myslenia — przewazata we wszystkich rodzajach zadan. Powo-
dem jej dominacji moze by¢ charakter ¢wiczen, wymagajacy od dziecka
generowania duzej ilosci nowych rozwigzan. Plynno$¢ myslenia w literaturze
(Guilford, 1967; Pietrasinski, 1969) jest tez wskazywana jako gtéwny wskaznik,
$wiadczacy o wystepowaniu myslenia twodrczego. Gigtkos¢ myslenia przeja-
wiala sie poprzez wytwarzanie jako$ciowo réznorodnych wytworéw, a takze
umiejetnoéci zmiany kierunku poszukiwan i dostosowania metod tworzenia
nowych rozwiazan do zmieniajacych sie okolicznosci (Guilford, 1967). Wérod
wszystkich operacji tworczych, ktore wystapily u dzieci, wyodrebni¢ mozna
14% dzialan, ktdére §wiadczyly o zaistnieniu oryginalnosci myslenia. Mozna
o niej mowi¢ w przypadku wytwarzania przez dziecko statystycznie rzadkich,
wyjatkowych pomystéw. Wyniki aktywnosci tworczej podjetej przez dzieci
w toku calych badan przedstawione zostaty na wykresie 1.
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plynnos¢ 46%
oryginalnos¢ 14%
gietko$¢ 40%

Wykres 1. Aktywno$¢ tworcza podjeta przez dzieci wtoku calych badan
(w proc.)

Zrédlo: badania wlasne.

Wstepna analiza badan daje nauczycielowi informacj¢ zwrotng na temat tego,
czy zrealizowany zostal cel w postaci tworzenia zadan rozwijajacych krea-
tywne myslenie. Wystepowanie my$lenia dywergencyjnego w tym przypadku
potwierdza, ze zaszlo myslenie tworcze. Cenng informacja zwrotng moga by¢
takze szczegélowe wnioski na temat wspolwystepowania poszczegdlnych
zmiennych z plynnoscia, gietkoscig i oryginalnoscia myslenia, a takze istota
tworzenia komunikatéw i polecen lub ich braku w zadaniach. Majac odpo-
wiednig ilo$¢ wlasciwie opisanych danych, mozna dokonywa¢ réznorodnych
kombinacji zmiennych w wycigganych wnioskach.

III ETAP: Przemys$lenie tego, jak dzialanie lub sytuacja moglyby

wyglada¢ inaczej

Jest to etap, ktory wymaga od nauczyciela duzej wrazliwo$ci, wnikliwosci
idystansu. Jak zostalo wspomniane powyzej, w trakcie obserwacji wlasnej
praktyki nie mozemy oczekiwa¢ konkretnych wynikow, a jedynie za nimi
»-podaza¢”. Po dokonaniu procesu analizy wstepnych wnioskéw jest jednak
moment na zastanowienie sie, ktore sytuacje i w jaki sposob by sie zmienily,
gdyby zostal wprowadzony inny czynnik lub podjeta inna aktywnos¢.

Opisane wcze$niej w moich badaniach zadanie z muchomorem jest nie
tylko dobrym przykladem wystepowania myslenia tworczego, ktore pojawia
sie u dzieci, ale takze pokazuje, ze zastosowanie zadan, wykraczajacych poza
mozliwoséci dziecka nie zawsze przynosi tworcze efekty. Warto podkresli¢, ze
gdyby kropek w szablonie muchomora bylo 10, dzieci z latwoscig poradzityby
sobie z ich obliczeniem. Nie mozna wtedy byloby méwic¢ o twérczych rozwia-
zaniach probleméw. Co wiec mozna bylo zrobi¢ inaczej? Przykladem moze by¢
zmiana polecenia na ,,umies$¢ kropki na drugim muchomorze tak, zeby znajdo-
waly si¢ w tym samym miejscu”. Spodziewa¢ mozna byloby sie zapewne wtedy
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zabaw z linijka, przykladania muchomoréw do siebie itd. To zadanie jest wiec
przykladem, w jaki sposob mozna poprawi¢ proponowane ¢wiczenia, przemy-
$le¢ ewentualne zmiany. Jednocze$nie nalezy pamietac, ze kazdy wynik na co$
wskazuje. W tym przypadku jest to nie tylko fakt, ze dzieci nie chca podjac sie
zadan, ktore przekraczaja ich mozliwosci. Wskazuje to takze na to, ze zadania
bedace wyzwaniem, mogg stanowic¢ inhibitor twérczosci.

W trakcie obserwacji pojawila sie rowniez sytuacja, w ktorej dziecko nie
podejmowato aktywnosci twdrczej opartej na manipulowaniu przedmiotami,
szukaniu rozwigzan i trudno bylo je takze zacheci¢ do aktywnosci plastyczne;.
W przypadku zabaw werbalnych (tworzenie nazw sklepéw, nazywanie przed-
miotéw z przyszlosci, odszukiwanie rzeczy spelniajacych okreslone cechy)
radzilo sobie doskonale i wykazywalo si¢ wysokimi zdolnosciami twérczymi.
Taka sama sytuacja miala miejsce wzabawach grupowych, gdy dzieci two-
rzyly nowe zastosowania dla przedmiotéw (chusty, patyki itd.). Moze by¢ to
sygnal, ze przy tworzeniu w przysztosci zadan twdérczych, dziecko to moze
wymagac wiekszej ilosci czasu, wdrozenia elementéw werbalnych czy wspot-
pracy w grupie. Jest to kolejny przyktad, w ktorym wnikliwa obserwacja tego,
co si¢ nie udalo w naszej praktyce, moze pomoéc w wycigganiu wnioskow.

1v ETAP: Ocena planu i spostrzezenia majace na celu poprawe praktyk

nauczania

Przyktadem wplywu analizowanych wynikéw na poprawe praktyk
nauczania moze by¢ obserwacja zmiennych w kazdym z pytan badawczych
(zadania z poleceniem ibez). W przypadku opisywanych badan wykazano,
ze wzadaniach bez okre$lonego polecenia dominujaca cechg myslenia
dywergencyjnego jest gietko$¢ spontaniczna, wynikajaca prawdopodobnie
z potrzeby zastosowania roznorodnych rozwigzan przeksztalcania przed-
miotéw. W zadaniach dominujaca byla nieokreslona forma pracy, w trakcie
ktdrej dzieci samodzielnie dobieraly sobie towarzyszy lub tez pracowaly
samodzielnie. W zakresie ograniczenia czasowego najwigksza liczba cech
myslenia dywergencyjnego wystepowata w przypadku braku jego ogranicze-
nia. Dostepno$¢, a takze grupa materialéw wydawaly sie nie mie¢ wigkszego
znaczenia w generowaniu rozwigzan tworczych. Dzieci bowiem wykazywaly
zaangazowanie twodrcze zaréwno w przypadku ograniczenia, jak i matego
urozmaicenia przedmiotow.

Na podstawie wstepnych, ale szczegélowych analiz wynikéw przepro-
wadzonych obserwacji nauczyciel jest wstanie stwierdzi¢, wjaki sposéb
obecnos¢ komunikatéw oraz réznorodno$¢ taczenia zmiennych moze przy-
czynic si¢ do rozwijania zdolnosci twérczych. Jest w stanie okresli¢, czy praca
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powinna odbywa¢ si¢ w ograniczeniu czasowym czy z pelng dowolnoscia
dlugosci jej wykonywania. Informacja zwrotna takze moze da¢ nauczycielowi
sygnal, czy materialy powinny by¢ ograniczane czy poszerzane. Jedli tak, to
czy w grupie zadan z okreslonym poleceniem czy bez. Dodatkowo nauczyciel
moze modyfikowa¢ zadania tak, aby uzyskiwac réznorodne efekty w postaci
myslenia tworczego.

Dyskusja

Powyzsze badania odnoszg si¢ do myslenia tworczego dzieci w przedszkolu,
jednak podobny schemat zastosowa¢ mozna np. w przypadku nauczania
matematyki. Jakie korzysci przynosza polecenia z okreslonym celem, a jakie
tworcze tamigléwki matematyczne? Czy uczniowie powinni mie¢ mozliwos¢
pracy w parach, grupach czy indywidualnie? Co przynosi wieksze efekty?
Czy ograniczenie czasu wplywa w jakikolwiek sposéb na jakos$¢ wykonania
zadania, tempo operacji myslowych? Pytania te odnosza si¢ zaréwno do
formy pracy z uczniami, przebiegu lekcji, jak i doboru materialéow. Kazda
praktyka pedagogiczna z konkretna grupag jest jednak indywidualnym zja-
wiskiem, ktdre nalezy rozpatrywaé osobno wiasnie poprzez myslenie reflek-
syjne. Nauczyciel przeprowadzajacy tego typu analize, nie tylko ma wglad
do efektéw pracy uczniéw; na podstawie okreslonych, mierzalnych wynikéw
ocenia swoja wlasng prace oraz dokonuje refleksji nad swoim dzialaniem.

Wriasna praktyka pedagogiczna moze by¢ miejscem, w ktérym nauczyciel
podejmuje wysitek na rzecz refleksji i dostrzegania sensu wlasnego dzialania.
Moje badania byly dla mnie punktem zwrotnym do zauwazenia, jak decyzje
podejmowane przez nauczyciela (Czy udostepni¢ dzieciom w trakcie zadan
trzy chusty czy pietnascie? Ograniczy¢ czas czy nie?) przyczyniajg sie do roz-
wijania tak waznych dyspozycji, jak kreatywnos¢. Jak podkreslit Kwasnica
(2003), nauczyciel czesto skupia sie na wykonywaniu okreslonych zadan,
postepuje technicznie. Taki brak refleksji w swoich dziataniach pedagogicz-
nych nie pozwala na zauwazanie wplywu, jaki nauczyciel ma na dziecigcy
rozwoj. Jesli nie dostrzega efektow swojej wlasnej pracy, trudno o podtrzy-
manie poczucia sensu z wlasnego zawodu.

Mozliwos¢ przeprowadzenia stosunkowo dlugich badan dawata mi takze
przestrzen iczas na namyst nad wlasnym dziataniem. Umozliwiala takze
zastosowanie réznorodnych kombinacji zmiennych, co pozwolifo mi na
dokladne wyodrebnienie czynnikéw, ktére majg znaczenie w konkretnych
zadaniach rozwijajacych dyspozycje tworcze. Dokladna analiza literatury
przedmiotu byla réwniez punktem wsparcia, ktory pomogl w refleksji nad
efektami uzyskanymi w wyniku badan.
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Rozumienie i dostrzeganie sensu wlasnej praktyki jest podstawa dziata-
nia pedagogicznego. Aby mozliwa byta realizacja tych aspektéw, potrzebna
jest umiejetnos¢ myslenia refleksyjnego. Wymaga ona jednak sprawnosci
w spogladaniu na wlasne dzialanie w sposéb obiektywny, dostrzegajac w nim
nie tylko wady i zalety, ale takze mozliwosci i potencjal. Kazdy obecny, jak
i przyszly, nauczyciel musi zrozumie¢ potrzebe refleksji isamorozwoju.
Zadaniem uczelni wyzszych jest stworzenie warunkow do realizacji tego
celu. Samodzielny rozwdj kompetencji przysztego nauczyciela mozna okre-
§li¢ jako ,$wiadome dzialanie studenta uczelni pedagogicznej, ukierunko-
wane na samodzielne opanowanie wiedzy psychologiczno-pedagogicznej,
doskonalenie umiejetnosci zawodowych, pedagogicznych i cech o znaczeniu
zawodowym” (Mirzagitova i Akhmetov, 2015). Oznacza to, ze nauczyciel, juz
na etapie bycia studentem, podchodzi¢ musi do nauki w sposéb refleksyjny,
oparty na samodzielno$ci. Jednym z gléwnych celéw uczelni pedagogicznych
powinno by¢ wiec wspomaganie przysztych nauczycieli w rozwijaniu wspo-
mnianych umiejetnosci. Odbywaé sie to moze poprzez wykorzystywanie
metod aktywizujacych i tworzenie projektéw wykonywanych przez studen-
tow. Innym pomystem jest takze wzajemne sprawdzanie przez studentéw
swoich prac, wyszukiwanie btedow lub rzeczy, ktére mozna poprawi¢. Praca
na studium przypadku czy czytanie biezgcej literatury, podejmowanie reflek-
sji na jej temat, analizowanie tresci. Zdaje si¢, ze najwigkszym problemem,
ktéry moze powodowaé problemy z podejmowaniem refleksji nad wlasnym
dzialaniem, jest przyjmowanie wiedzy za niepodwazalng, pewna, ktéra nie
pozwala na zadawanie pytan idociekania. Studenci pedagogiki uczeni sg
konkretnych metod iform pracy zuczniami zamiast bycia wyposazanym
w zasoby, pozwalajace im na manipulacje przyjetymi przez dydaktyke dyrek-
tywami i dostosowywania ich do potrzeb uczniéw.

Pytania, na ktére powinnismy sobie odpowiedzie¢ dzisiaj brzmia: ,Jak
zmieni¢ wspolczesne nauczanie pedagogiki na uczelniach wyzszych tak,
aby ksztaltowa¢ w studentach umiejetnos¢ refleksyjnego myslenia? Czy taki
sposdb myslenia jest jednym z celéw stawianych przez uczelnie wyzsze? Jak
zacheci¢ pedagogow do modyfikacji i eksperymentowania ze sprawdzonymi
juz metodami? Jak podejmowac refleksje nad wlasna praktyka, kiedy to
robi¢, w jakim celu?”. Na te i na wiele innych pytan dydaktyka musi jeszcze
odpowiedzie¢. Tymczasem kazdy z nauczycieli powinien sam dostrzec zalety
namystu nad wlasng praktyka i wcieli¢ je wzycie w celu poprawy wlasnej
dzialalnosci pedagogicznej, jak i efektéw nauczania.
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SUMMARY

Reflective Thinking in the Teaching Profession

Using Creativity Research as an Example
The aim of this paper is to present the essence of reflective thinking and reflection
on one’s own practice as an educator. This is because it is the basis for understanding
one’s own actions and making sense of pedagogical activity. The first part of the paper
is a presentation of contemporary literature on self-improvement, critical thinking,
and reflection. The second part presents research on children’s creativity as an exam-
ple of reflecting on one’s own practice.

KEY WORDS: reflective thinking, teacher profession development, teaching practice,
teacher self-development
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Aneks. Arkusz obserwacji

Data: Czas trwania obserwacji

Klasyfikacja sytuacji dydaktycznej ze wzgledu na:

a) cel

b) zmienne

Opis sytuacji dydaktycznej:
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